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 اللائحة المنظمة لبيوت الخبرة ٥  

  الفصل الأول 

  التعريفات

 :یكون للكلمات التالیة حیثما وردت في ھذه اللائحة المعاني المخصـصـة  المادة الأولى  

  لھا أدناه ما لم یدل سیاق النص على خلاف ذلك.

  

  

  

   

  كلیات عنیزة الأھلیة  الكلیات 

  الدراسات والخدمات الاستشاریة. معھد   المعھد 

  مجلس معھد الدراسات والخدمات الاستشاریة.   مجلس المعھد 

  مدیر معھد الدراسات والخدمات الاستشاریة .   مدیر المعھد 

  بیت الخبرة 
كیانات تعمل تحت مظلة وإشراف المعھد تقدم خدمات علمیة 

مجموعة  . تضم بمقابل مالي  واستشاریة وتدریبیة للجھات المستفیدة
  من الأعضاء في نفس التخصص أو تخصصات متقاربة.

  رئیس بیت الخبرة   مدیر المشروع

  أعضاء بیت الخبرة 
أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم والمستشارون داخل الكلیات  

الذین یتم الاستعانة بھم للعمل في بیوت الخبرة وفق مجال  
  تخصصھم. 

 العلمیة الخدمات 

  والاستشاریة والتدریبیة
  ھي الخدمات التي تقدم عن طریق بیت الخبرة للجھة المتعاقد معھا. 



 

 اللائحة المنظمة لبيوت الخبرة ٦  

  الفصل الثاني 

  أهداف بيوت الخبرة 

 :تھدف بیوت الخبرة إلى الآتي: المادة الثانیة 

معالجة  للمســاھمة في  تعزیز الصــلة والشــراكة بین الكلیات ومؤســســات المجتمع،  .١

    ومؤسساتھ المختلفة القضایا التي تواجھ المجتمع

ــتشــــارات والبحـث العلمي وخـدمـة المجتمع بمـا یتفق   .٢ تفعیـل دور الكلیـات في الاســ

 ورسالتھا.

ــاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم بالكلیات لتقدیم  .٣ ــة لأعضـ الخدمات  تھیئة الفرصـ

  العلمیة والاستشاریة والتدریبیة مقابل عوائد مالیة.

ــاء  .٤ ــة للأعض ــاء ھیئة التدریس بالكلیات من خلال إتاحة الفرص توطید ارتباط أعض

  بیوت الخبرة  المتمیزین بالمشاركة عبر أنشطة 

ــریة من خلال تحویل المعرفة والخبرة إلى   .٥ توظیف إمكانیات الكلیات المادیة والبشـ

ادیة ذات عائد مادي ومعنوي بما یســـھم في تنمیة الموارد الذاتیة  مشـــاریع اقتصـ ــ

 للكلیات وأعضائھا.

ــاري الأكادیمي وبناء  .٦ ــتش ــر ثقافة العمل الاس ــاركة في نش ات  قطاععلاقة مع المش

 .التنمیة المختلفة  

  

  

  

  

 

  

  



 

 اللائحة المنظمة لبيوت الخبرة ٧  

  الفصل الثالث 

  إنشاء بيوت الخبرة 

 :ــات والخدمات   المادة الثالثة ــراف معھد الدراسـ ــأ بیوت الخبرة تحت مظلة وإشـ تنشـ

الاسـتشـاریة بكلیات عنیزة بموجب طلب یقدم من عضـو أو مجموعة أعضـاء من ھیئة  

التدریس بالكلیات من ذوي التخصــــصــــات المتقاربة أو المترابطة من خلال النموذج  

مجلس المعھد للتوصـیة   إلىالذي بدوره یحیلھ  المعھد   الطلب لمدیر المُعد لذلك، یرفع 

 .بالموافقة، ثم اعتماد المشرف العام

 :یشـترط أن یكون رئیس بیت الخبرة من منسـوبي الكلیات في تخصـص  المادة الرابعة

ــبة في مجالات  علمي  ــب لمجال عمل البیت ولدیھ التأھیل العلمي والخبرة المناس مناس

ــاؤه ــاء بیت الخ والا  ،  عمل البیت المراد إنشــ برة عن اثنین بما فیھم یقل عدد أعضــ

 رئیس بیت الخبرة.

 :یتعین اسـتیفاء بیت الخبرة لكافة النماذج المخصـصـة لذلك والمعتمدة   المادة الخامسـة

  من مجلس المعھد ومصحوبة بالمستندات المؤیدة لھا.

 :تكون صــلاحیة منح التراخیص لبیوت الخبرة وســحبھا والنظر في  المادة الســادســة

 ا للمشرف العام بتوصیة من مجلس المعھد.المخلفات المرتكبة منھ

 :عند ثبوت أي مخالفة أو تقصــیر من قبل بیت الخبرة فلمجلس المعھد   المادة الســابعة

ــیة   ــیة  بناءً على   -التوصـ بســـحب الترخیص أو الإیقاف المؤقت    -  مدیر المعھدتوصـ

  للترخیص، ویصدر قرار بشأنھا من المشرف العام.

  

  

  

  

  

  

   



 

 اللائحة المنظمة لبيوت الخبرة ٨  

  الفصل الرابع

  إدارة بيوت الخبرة

 :ة امنـ ادة الثـ  ــ  المـ دیر بیـت الخبرة رئیســ ایُـ ذ    ھـ ــؤولاً أمـام المعھـد عن تنفیـ ویعتبر مســ

المشــروع حســب التعاقد المبرم بین بیت الخبرة والجھة المســتفیدة. كما یتولى مھمة 

  .التنسیق بین بیت الخبرة وإدارة المعھد في الجوانب العلمیة والمالیة والإداریة

 :صلاحیة الموافقة والتوقیع على عقود المشاریع المادة التاسعة 

بعد عرضــھ على مدیر  تنفیذه وذلك یتولى أن مشــروع یجلب الذي الخبرة لبیت یحق

العقود المعھد لرفعھ لمجلس المعھد للتوصـیة بالموافقة وتكون صـلاحیة التوقیع على  

  .  او من یفوضھ  العام  للمشرف

 :ــرة ــتفیدة   المادة العاش یجب مراجعة العقود التي یبرمھا بیت الخبرة مع الجھات المس

  القانونیة للمعھد.الفنیة و  من قبل اللجنة

 یتحمل رئیس بیت الخبرة المســؤولیة القانونیة لجمیع أنشــطة   :ةالمادة الحادیة عشــر

البیت وأي مطالبات أو تعویضــات قد تصــدر من أي جھة نتیجة تنفیذ المشــروع وفقا 

 للمواصفات المطلوبة من الجھة المستفیدة.

 ــر ــبب، لأي بمھامھ الخبرة بیت رئیس قیام عند تعذر :ةالمادة الثانیة عشــ  فإن ســ

ــیح  لمجلس المعھد  ــاھا مدة خلالالبدیل  ترشـ ــھر، وفي أقصـ تعذر ذلك لعدم  حال شـ

مع    نھائي البیت بشـكل ترخیص سـحب فیتم المدة، تلك خلالترشـح احد من الأعضـاء 

  .تحمل البیت تبعات ذلك

 ــر ــاریع  :ةالمادة الثالثة عشـ ــبب، یحق  لأيالخبرة   بیوت عند حدوث تعثر في مشـ سـ

ــیة المعھد لمجلس ً  یراه بما التوص ــبا ــمان مناس ــتكمال لض ــاریع اس  المتعثرة ، المش

  .بھا للمشرف العام والرفع

  

  

   



 

 اللائحة المنظمة لبيوت الخبرة ٩  

  الفصل الخامس

  حقوق وواجبات بيوت الخبرة  

 حقوق بیوت الخبرة: 

 ــر اً   :ةالمـادة الرابعـة عشــ ات وفقـ ات الكلیـ ادة من إمكـانـ ــتفـ ت الخبرة الاســ یجوز لبیـ

 الاستخدام.للإجراءات المتبعة مع تحمل البیت تكالیف  

 ارین وباحثین وموظفین  :ةالمادة الخامسـة عشـر تشـ یجوز لبیت الخبرة التعاقد مع مسـ

للقیـام بتنفیـذ بعض مھـام    -من خـارج بیـت الخبرة    -من داخـل الكلیـات أو خـارجھـا  

المشــــاریع أو جزء منھا حســــب العقود المبرمة مع الجھات المســــتفیدة بعد موافقة 

بالعقود المحررة معھم وتصــرف مســتحقاتھم من قبل مع تزوید المعھد  مجلس المعھد  

 إدارة المعھد بناء على توصیة رئیس بیت الخبرة.

 تكون علاقات بیت الخبرة مع الغیر من خلال إدارة المعھد   :ةالمادة الســـادســـة عشـــر

تسـویق نشـاطاتھ سـواء بنفسـھ أو عن طریق المعھد أو الاسـتعانة الخبرة  یحق لبیت و

ة   ة خـارجیـ د الموبجھـ د  بعـ ة من إدارة المعھـ ــبقـ ة المســ ة افقـ ــوابط والأنظمـ ا للضــ وفقـ

  .ة التكالیف المالیة لتلك الأنشطةالمعمول بھا، ویتحمل بیت الخبر

    تحقات بیت الخبرة:مس 

 من إیرادات عقود المشـاریع ٪٠٥لبیت الخبرة نسـبة (كون ی  :ةالمادة السـابعة عشـر (

ــتفیـدةالتي یتم تنفیـذھا عن طریق بیوت   ــب العقـد المبرم مع الجھـة المســ   الخبرة حســ

 .والنسبة الأخرى للمعھد

 افقة صاحب  ویتولى المعھد صـرف مسـتحقات بیت الخبرة، بعد م  :ةالمادة الثامنة عشـر

الصـلاحیة، وفقا للعقود الموقعة بین رئیس بیت الخبرة وأعضـاء الفریق المنفذ، ویتم 

أســـبوع من اســـتلام المعھد    ) خلال٪٥٠صـــرف كامل حصـــة بیت الخبرة (نســـبة  

 للمستحقات المالیة من الجھة المستفیدة.

  



 

 اللائحة المنظمة لبيوت الخبرة ١٠  

 واجبات رئیس بیت الخبرة :ةالمادة التاسعة عشر  

  یلتزم رئیس بیت الخبرة بالآتي:

 .تحدید المیزانیة التفصیلیة لكل مشروع 

  توزیع التزامات الأعضاء ومھامھم ومكافآتھم. مع تزوید إدارة المعھد بصورة من

 العقود والاتفاقیات الداخلیة التي تتم بین الرئیس وفریق العمل.

  .إنشاء ملف لكل مشروع یتضمن جمیع وثائقھ 

  إعداد التقریر الســنوي عن نشــاط بیت الخبرة ورفعھ لمدیر المعھد لعرضــھ على

  مجلس المعھد تمھیداً لرفع تقریر عن أدائھا للمشرف العام.

 :برةواجبات بیوت الخ المادة العشرون  

 تلتزم بیوت الخبرة بالآتي:

ــیة ولائحة   .١ ــاسـ ــراف المعھد والالتزام بلائحتھ الأسـ مزاولة العمل تحت مظلة وإشـ

 . بیوت الخبرة وشروط العقد المبرم بین المعھد وبیت الخبرة

اءة   .٢ ة وكفـ ایـ ل عنـ دة بكـ ــتفیـ ات المســ ا مع الجھـ د علیھـ اقـ ام المتعـ ة المھـ افـ ام بكـ القیـ

ــتفیدة ووفقاً لخطة العمل   ــار الأمین للجھة المسـ ــتشـ ــاد بحیث یكون المسـ واقتصـ

 والمواعید المتفق علیھا بین أطراف العقد. 

 قیام أعضاء بیت الخبرة بواجباتھم تجاه الكلیات دون إخلال. .٣

وا .٤ ــالآداب  ب ــة  الالتزام  المھنی ــات  ــدم الخ ــدیم  بتق ــة  العلاق ذات  ــة  المھنی ــد  لقواع

 المتخصصة، وعدم إفشاء المعلومات أو استغلالھا.

 .عدم مزاولة بیوت الخبرة اعمالھا اثناء الدوام الرسمي للكلیات .٥

   العشرون:والمادة الحادیة   

عدم   أو  الإخلال  على  المترتبة  والجزاءات  التكالیف  الخبرة  بیوت  الوفاء  تتحمل 

    بالتزامات البیت تجاه الكلیات أو الغیر.

  

   



 

 اللائحة المنظمة لبيوت الخبرة ١١  

  الفصل السادس 

  أحكام عامة 

  

  العشرون:  والمادة الثانیة  

یبدأ العمل بھذه اللائحة من تاریخ اعتمادھا من مجلس الامناء ویحق لمجلس الأمناء 

 التعدیل أو الإضافة أو الإلغاء على ھذه اللائحة متى اقتضت الحاجة ذلك. 

   العشرون:والمادة الثالثة.  

 السنة ، ویجوز أن تبدأ ١٢/  ٣١وتنتھي في    ١/١تبدأ السنة المالیة لبیت الخبرة في   

من نفس   ٣١/١٢الخبرة وتنتھي في   بیت إنشاء تاریخ من الخبرة لبیوت المالیة الأولى

  العام. 

  العشرون:  والمادة الرابعة  

اللائحة یتم الرجوع بشأنھ إلى اللائحة الأساسیة كل ما لم یرد فیھ نص في مواد ھذه  

  للمعھد. 

  

 
 


