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 معهد الدراسات والخدمات الاستشارية ساسية لاللائحة الأ

  

  المحتويات 

  

  

    ٥ -------------------------------------------------الفصل الأول: تعریفات 

    :٦ ------------------------التعریف بالمعھد وأھدافھ ومھامھ  الفصل الثاني 

    :٧ -------------------------------------------إدارة المعھد  الفصل الثالث 

    :١٠ -----------------------------------------القواعد المالیة  الفصل الرابع 

   :١٤ -------------------------- حقوق وواجبات مقدم الخدمة الفصل الخامس 

  :١٦ - حقوق  وواجبات  الجھات  المستفیدة  من خدمات  المعھدالفصل السادس 

  ١٩ --------------------------------------------: أحكام عامة بعالفصل السا 



 

 
 ٥ معهد الدراسات والخدمات الاستشارية ساسية لاللائحة الأ

  لفصل الأول  ا

  التعريفات

 ) ١المادة: (  

المعاني المخصصة لھا أدناه ما    یكون للكلمات التالیة حیثما وردت في ھذه اللائحة

  : ذلك خلاف  على النص سیاق یدل لم

 

 

  كلیات عنیزة   الكلیات 

  كلیات عنیزة  علىالمشرف العام   المشرف 

  معھد الدراسات والخدمات الاستشاریة    المعھد

  مدیر معھد الدراسات والخدمات الاستشاریة    مدیر المعھد 

  المعھد مجلس  المجلس

  أو خارجھا سواءً كان فردًا أو جھة.  كلیاتالخدمة من داخل ال طالب  الجھة المستفیدة 

  .عقود تقدیم الخدمات والعقود الاستشاریة للجھات المستفیدة  عقود المشاریع 

  مشروع. رئیس الجھة أو الفریق المنفذ لل   مدیر المشروع 

  الجھة المنفذة
واء كان فردًا أو من یقوم بتنفیذ عقود المشاریع من داخل الكلیات أو خارجھا س

  . خبرة بیتفریقاً أو 

  المستشار
من یستعان بھ في مجال تخصصھ لتقدیم استشارات بعقد استشاري سواء من داخل 

  الكلیات أو خارجھا.

  بیوت الخبرة 
استشاریة وتدریبیة للجھات وخدمات علمیة  تقدمكیانات تعمل تحت مظلة المعھد 

  المستفیدة. 

  مبرم مع الجھة المستفیدة.  معھد بناء على عقدكل عمل یقوم بھ ال  المشروع 

  .ومنوطة بإنجاز أعمال المعھد لھا المحددة بالأعمال للقیام تشكل لجان  الدائمة  اللجان



 

 
 ٦ معهد الدراسات والخدمات الاستشارية ساسية لاللائحة الأ

  الثاني الفصل 

  ومهامه المعهد وأهدافه التعريف ب

 ) ــرف العـام وفق الھیكـل التنظیمي لإدارة    ) :٢المـادة ــرة بـالمشــ یرتبط المعھـد مبـاشــ

للأســس التي تحددھا القواعد التنفیذیة والاختصــاصــات    الیات ویمارس عملھ طبقً الك

  والمھام التفصیلیة للمعھد.  

   ) ــتفادة من إمكانات الكلیات     : )٣المادة ــیق والتكامل والاسـ یعمل المعھد على التنسـ

  تنافسـیة  مزایایة والمادیة وذلك من خلال تسـویق ما لدى الكلیات من  البشـریة والفكر

  ي.لخبرات لتقدیم خدمات للجھات المستفیدة  بمقابل ماو تاءاوكف

  ) تتمثل أھداف المعھد فیما یلي : ) :٤المادة  

  والھیئـة   التـدریس  ھیئـة  أعضــــاء  منمـا لـدى الكلیـات من كفـاءات وخبرات    إبراز .١

  مشاركتھم في الدراسات الاستشاریة والخدمات التطبیقیة. ب الإداریة

  المالیة للكلیات.  الإسھام في تنمیة الموارد   .٢

ــراكة بین الكلیات   .٣ ــلة والشـ ــات المجتمع  وتعزیز الصـ ــسـ لمعالجة   المختلفةمؤسـ

  تواجھ المجتمع.   يالتالقضایا  

  المشاركة في نشر ثقافة العمل الاستشاري داخل الكلیات وخارجھا.   .٤

  تسویق أنشطة المعھد و إمكاناتھ داخل المنطقة.  .٥

  والتقنیة والمادیة .استغلال موارد الكلیات البشریة   .٦

  .المختلفةقطاعات  الالعمل كبیت خبرة لمختلف   .٧

  ) یلي:  تتضمن الخدمات التي یقدمھا المعھد ما ) :٥المادة  

 الدراسات العلمیة والتطویریة والخطط الاستراتیجیة ومتطلبات الاعتماد والجودة. .١

 الخدمات التعلیمیة والإداریة والھندسیة والقانونیة المتخصصة. .٢

 رات التدریبیة.دوال .٣

 الخدمات الاستشاریة في مختلف التخصصات الممكنة. .٤

  خدمات الكلیات البحثیة والاستشاریة لدى القطاعین العام والخاص . تسویق .٥



 

 
 ٧ معهد الدراسات والخدمات الاستشارية ساسية لاللائحة الأ

  لفصل الثالث ا

  إدارة المعهد 

  ) ٦المادة (:  

رتبط مباشــرة بالمشــرف العام وفق الھیكل التنظیمي لإدارة  ت  إدارةیكون للمعھد  

  .للمھام المحددة في ھذه اللائحة   اطبقً مدبر المعھد مھامھ  یمارس  الكلیات و

  الآتي:  منمباشرة بالمشرف العام  ومؤلف    یرتبط إدارة  مجلسللمعھد     یكون

             .المعھد   مدیر .١

      . المعھد مدیر  نائب .٢

   .المستشار القانوني بالكلیات .٣

 والإداریـة   العلمیـة  بـالكفـاءة  نالمتمیزی  بـالكلیـات  التـدریس  ھیئـة  أعضـــــاء  من  ثلاثـة .٤

 .العام المشرف من بقرار یعینون

 .یرشح المجلس الرئیس بالتصویت ویختار الرئیس نائبھ  .٥

  . یعقدھا حسب الظروف   أن  یعقد المجلس جلساتھ شھریا ولھ .٦

  ) ٧المادة (:  

الكلیات الســــعودیین ذوي الخبرة في الإدارة   منســــوبيیعین مدیر المعھد من  

تین قابلة  ویق والاستشارات بقرار من المشرف ویكون التعیین لمدة سنومھارات التس

  للتجدید .

  ) یختص مجلس المعھد بالمھام الآتیة: ): ٨المادة   

  الاستراتیجیة الكفیلة بتحقیق أھداف المعھد.اقتراح السیاسات والخطط   .١

 إیراداتھ.واقتراح سبل تعزیز   ،تقدیم المشورة المتعلقة ببرامج المعھد وخدماتھ .٢

ــرف  .٣ اقتراح تطویر اللائحـة التنظیمیـة للمعھـد والتعـدیـل علیھـا تمھیـدًا لرفعھـا للمشــ

  العام للعرض على مجلس الأمناء لإقرارھا.
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ــھر واحد على الأقل من نھایة  إقرار   .٤ ــنویة للمعھد قبل شـ ــغیلیة السـ المیزانیة التشـ

 السنة المالیة.

ة على العقود التي ی .٥ الموافقـ ة بـ ــیـ ام  التوصــ ــرف العـ برمھـا المعھـد ورفعھـا للمشــ

 عتماد.للا

التوصـــیة بالتعاقد مع المســـتشـــارین وفرق العمل المنفذة ومدیري المشـــاریع من  .٦

 .منسوبي الكلیات أو خارجھا

ــریة .٧ ــر على أعمال المعھد وتحدید احتیاجاتھ من القوى البشــ ــراف المباشــ   ،الإشــ

 جانھ.وتحدید الاختصاصات وتوزیعھا بین ل ،وتطویر العمل فیھ

 التوصیة باعتماد القواعد التنظیمیة لبیوت الخبرة والتعدیل علیھا. .٨

كل    ورفع تقریر عن أدائھا للمشـــرف العام في نھایة ،الإشـــراف على بیوت الخبرة .٩

 سنة مالیة.

 إعداد تقریر عن نشـاط المعھد ووضـعھ المالي مع نھایة كل سـنة مالیة شـاملاً  .١٠

 ــوالعرض    -إن وجـدت-المنجزات والمعوقـات   دًا على المشــ ام لإقراره تمھیـ رف العـ

 لاعتماده من مجلس الأمناء.

 القیام بالمھام التي یسندھا إلیھ المشرف العام ضمن اختصاصات المعھد. .١١

 ل اللجان الدائمة التي یحتاجھا المعھد لإنجاز أعمالھ أو تطویرھا.  اقتراح تشكی .١٢

  ) ٩المادة : (  

 الآتي:ك المعھد مدیر  اختصاصات تكون

 اخل الكلیات وخارجھا في مجال عمل المعھد.  لمعھد دتمثیل ا .١

  .المعھد  شؤون الإشراف على   .٢

ــراف على لجان المعھد  .٣ او عند  اودعوة لجان المعھد للانعقاد دوریً   ،المختلفةالإشــ

   .واعتماد محاضر اجتماعاتھا ومتابعة القرارات التي تصدرھا  ،الضرورة  

والأھلي ورفعھا  طاعین الحكومي  مع مؤســســات الق  العقودصــیاغة الإشــراف على   .٤

  .بالموافقة  للتوصیة المعھد  لمجلس
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  بالمعھد  المختصــة  باللجان  بالاســتعانة  المعھد  لعمل اللازمة والعقود  النماذج إعداد .٥

 .بموجبھا  والعمل لاعتمادھا  المعھد  مجلس على  وعرضھا

ــاریع من  .٦ ــاریع على عقود المش ــیح فرق العمل المنفذة ومدیري المش اقتراح وترش

 منسوبي المعھد والكلیات أو خارجھا.

یع  متابعة تحصـیل إیرادات عقود المشـاریع والرفع بالصـرف على تنفیذ تلك المشـار .٧

  وفق میزانیاتھا المعتمدة.

  ) ١٠المادة :(   

ــكـل   ــرف العـام بنـاء على    الـدائمـةلجـان  ال  من عـددتشــ بـالمعھـد بقرار من المشــ

  .اختصاصاتھا حددالمعھد وت  مجلساقتراح من 

 ١١(  ادةالم( :  

)  المسـتفیدة لطالب الخدمة (الجھة   اطریق اللجنة الفنیة عرض ـً عن المعھد یقدم

ــحً  وفریق العمل المقترح.   ،ومراحلھ وتكالیفھ  ،العمل المطلوب تنفیذه حدود  فیھ  اموض

  الكلیات نسـبة إلى التكلفة تمثل أجور الخدمات غیر المباشـرة لاسـتخدام اسـم   إضـافة مع

  .  اھمكانیاتإو  ھاوموارد

  ) ١٢المادة ( :  

ــارین وباحثین وموظفین من داخل الكلیات أو   ــتش یجوز للمعھد التعاقد مع مس

 خارجھا للقیام بتنفیذ المشاریع أو مشروع معین أو جزء منھ.

  ) ١٣المادة :(  

لعقد االمعھد عن تنفیذ المشـــروع حســـب    أمام المشـــروع مســـؤولاً مدیر  یعُد 

مشـــارك  یتولى مھمة التنســـیق بین فریق العمل الالمبرم مع الجھة المســـتفیدة. كما 

  والمالیة والإداریة.وإدارة المعھد في الجوانب العلمیة 

 ١٤(  المادة:(  

ــتفیـدة  الجھـات  مع  المعھـد  یبرمھـا  التي  العقودتراجع     اللجنـة  قبـل  من  المســ

  .التخصص  إلى  بالأقرب ذلك في تستعین أن  ولھابالمعھد    القانونیة
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   الفصل الرابع 

  اعد المالية  القو

  ًالمالیة للمعھد  الشؤون: أولا: 

 ١٥(  المادة (:  

القواعـدالإخلال  عـدم    مع الیـة في    بـ ــؤون المـ الیـة في اللائحـة المنظمـة للشــ المـ

ــات والخـدمات    یحـدد الأھلیـةكلیـات عنیزة  ــل القواعد المـالیـة لمعھـد الدراســ ھذا الفصــ

ــاریـة ــتشــ ــنـة المـالیـة من  ،الاســ   ١٢/  ٣١ في  نتھيتو  میلادي  ١/١على أن تبـدأ الســ

  میلادي.

  ًیرادات والمصروفات : الإ اثانی: 

 ١٦(  المادة (:  

ــروع بإعداد  بالمعھد  المالیة  اللجنة تقوم ــة المیزانیة  مشـ   على  بالمعھد  الخاصـ

  .علیھا تبني  التي  بالمبررات  امصحوبً   والمصروفات یراداتالإ تقدیر  أساس

 ١٧(  المادة(:  

  :التالیة والأعمال  من الأنشطةیرادات المعھد إ  مصادر تكون

ــتشــــاریـة والـدراســــات والخـدمـات    الخـدمـات .١ خلال    منالتي تقـدم  الأخرى  الاســ

 أو خارجھا.  الكلیات  منسوبي

 .  الدراسات أو  البحوث مشاریع .٢

 یحددھا مجلس إدارة المعھد .  المعھد نشاط عن  ناتجة  أخرى موارد أي .٣

 .للمعھد المقدمةوالتبرعات    والوصایا  الھبات .٤
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 ١٨(  المادة(:  

ة  من  نفـاقالإ  أوجـھ  ددتح ـ ات  في  المعھـد  میزانیـ ــروفـ ة   البرامج  مصــ  التعلیمیـ

  أعمال لتســییر اللازمة  التشــغیلیة  والمشــاریع  والدراســات والاســتشــاریة  والتدریبیة

ــتحقـات  والأجور  المعھـد الیف  والمســ ا   كـل  وكـذلـك  .والعقود  والخـدمـات  الأعمـال  وتكـ  مـ

  .المعھد أھداف لیحقق یصرف

 ة : الرقابة المالی ثالثا: 

 ١٩(  المادة (:  

یاسـة    الخارجي للكلیات  المراجع ابات المعھد وفقا للسـ مسـؤول عن مراقبة حسـ

  المالیة للمعھد ویصدر بذلك قرار من المشرف العام.  

 ٢٠(  المادة (:  

ــرف  یجوز  لا ــتنـدات  بموجـب  إلا  مـالیـة  مبـالغ  أي  صــ ــلیـة  المســ اللازمـة   الأصــ

  .  العام شرفالم واعتماد  المالیة  شؤونمدیر ال  وتوقیعللصرف  

 ٢١(  المادة(:   

  فیھم  تتوفر  ممنمراجع خارجي لحسـابات المعھد    تكلیفالعام   للمشـرف  یجوز

ــروط ــرف   ،القـانونیـة  الشــ ــنـة مـالیـة قـابلـة للتجـدیـد ویتم صــ ویكون التكلیف لمـدة ســ

  .المعھدمن  میزانیة  مستحقاتھ

 ٢٢(  المادة (:  

 جمیع   على  الاطلاع  الخــارجي  الحســـــابــات  ومراجعالــداخلي    للمراجع  یحق

  .مھامھما لأداء اللازمة  یضاحاتوالإ  البیانات  وطلب  ،والمستندات  السجلات

 ٢٣(  دةاالم (:  

عن نتیجة المراجعة لحسابات المعھد   تقریر  إعداد  الداخلي المراجع    على   یتوجب 

  على  لعرضھلمدیر المعھد    یرفعھ  ،نھایة السنة المالیة وبما لا یتجاوز ثلاثة أشھر  بعد

  . العام المشرف من لاعتماده ا مھیدً ت المعھد مجلس
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  رابعا : الحسابات البنكیة: 

 ٢٤(  المادة (:  

/كلیات    الاستشاریة   والخدمات   الدراسات   معھد/    باسم  مصرفي   حساب   فتح  یتم

  الحساب  من  والصرف  یداعالإ  صلاحیة  وتكون  مستقلا  رقما  الحساب  ویعطى  ،  عنیزة

  .  العام  المشرف یحدده لمن

 ٢٥(  المادة(:  

یكون   أن  على  سند إیداعالمعھد بموجب    حساب  في  مشروع  كل  یداع إیراداتإ  یتم

  ، المالیة  بمعرفة الإدارةمشروع بشكل مستقل في سجل المشاریع المفتوح    كل  إیداع

  . المتبعةالمحاسبیة  للأصول امحاسبي وفقً  بقید ھذه الإیراداتلتسجیل 

 ٢٦(  المادة(:   

 وذلك  ،المشروع  من میزانیة  یفوضھ  الصرف بموافقة المشرف العام أو من  یتم

المستندات   بھ  امرفقً المستفید والجھة الطالبة للصرف    فیھیحدد    صرف  بموجب إذن

المبلغ المطلوب    مع   المبلغ  تطابق  ومدى  ،الأساسي  والغرض   ،صرفھالمؤیدة وبیان 

  .للمعھد  المالي المراجع واعتماد تنفیذه عقد في ورد لما  طبقا المشروع میزانیة

 ٢٧(  ةالماد (:  

بناء على طلب مدیر   یجوز العام  صرف عھدة دائمة / مؤقتة بموافقة المشرف 

بعد   اأو الدراسة وعلى أن تسوى العھدة دوریً   المشروع  تنفیذ  على  للمشرفالمعھد  

  . انتھاء الغرض الذي صرفت من أجلھ

 ٢٨(  المادة (:  

  اتلك المشاریع فنیً   الانتھاء من تنفیذ  حتى   ا المستمرة سنویً تدویر مبالغ العقود    یتم

  بناء على التواریخ المتفق علیھا.  ،اومالیً 

  

  ًالرواتب والحوافز وما في حكمھا اخامس :: 
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 ٢٩(  المادة(:  

والباحثین والموظفین على النحو المبین في العقود    للمستشارین  تصرف مكافآت

والمعتمدة من مجلس المعھد. على ضوء المخصص   ھا المعھدالمبرمة معھم التي أعد

  میزانیة المشروع وذلك بعد موافقة المشرف العام. بالمعتمد 

 ٣٠(  المادة (:  

 ، ولجانھ  المعھدمجلس    أعضاءالمعھد وبقیة    لمدیرمكافأة    صرفالعام    للمشرف

  .حققوھا  التي والإیراداتجھودھم العلمیة والإداریة والتسویقیة  لقاء
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  الخامسالفصل 

  الخدمة   مقدم   وواجبات  حقوق

 ٣١(  المادة (:  

  لأعمالا  أن یتوافر في مقدم الخدمة الـتأھیل العلمي والخبرة اللازمة لأداء  یجب

  . الخدمات أو الاستشاریة

 ٣٢(  المادة (:  

  . أعمال من بھ یكلف ما  لإنجاز جھده قصارى ببذل الخدمة مقدم یلتزم

 ٣٣(  المادة (:  

 في  مةالخد  طالب  أو  المستفیدة  الجھات  مع  التواصل  الكلیات  منسوبي  على  یحظر

إدارة المعھد أو تفویضھ في    موافقة  دون  المعھد  تخصص  مجال  في  یدخل   موضوع  أي

  . المعھد مظلة  تحت عملھ  بأداء ویلتزم ،ھذا الشأن

 ٣٤(  المادة (:  

 المھنیة الخدمات بتقدیم  العلاقة ذات المھنیة والقواعد بالآداب  الخدمة مقدم یلتزم

 . المتخصصة

 ٣٥(  المادة (:  

 ا ووفقً   العقد  وبنود  لشروط   ا وفقً   الخدمات  ینفذ  أن  خدمةال   مقدم  على  یتوجب

  .المملكة في  النافذة للقوانین

 ٣٦(  المادة (:  

استغلالھا    یتعین أو  المعلومات  إفشاء  الخدمة عدم   تأدیتھ   وبعد  أثناءعلى مقدم 

  . الخدمة
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 ٣٧(  المادة (:  

ستشارة من قیمة الخدمة أو الا  ٪٣٥مكافأة بنسبة لا تقل عن  مقدم الخدمة  یستحق  

فور إنھاء المھمة المطلوبة    ،مع عملھ    ضبما لا یتعار  معھ  وفق العقد المبرمالتي قدمھا  

  ،سواء كان مقدم الخدمة أو الاستشارة من منسوبي كلیات عنیزة أو من خارجھا  ،منھ

 ألف  مائةعن    قیمتھا  تزید  التي  المشاریع  في  النسبة  تخفیض  الصلاحیة  لصاحب  ویجوز

 .ریال

 - ٣٨( المادة(:  

دائمة أو مؤقتھ بموافقة یحق للمكلف بالخدمة أو الاستشارة الحصول على سلفة  

على أن یتم تسویتھا عند استیفائھا لقیمة المكافأة بعد    ،مدیر المعھد أو من یفوضھ

  انتھاء المھمة المطلوبة منھ.

 ٣٩(  المادة(:  

لمقدم    المعھد  إدارة  أو تھیئ  و  الخدمة  الإمكانات  جمیع  المعلومات  الاستشارة 

  ھمة المطلوبة منھ. والمصادر والتجھیزات التي تمكنھم من تقدیم الم
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  الفصل السادس  

  المعهد من خدمات   المستفيدة  الجهات   وواجبات  حقوق

 : حقوق الجھة المستفیدةأولاً 

 :سلوكیات وأخلاقیات العمل المادة الأولى:  

لخدمة) كھدف یسعى  یجب على المعھد أن یضع مصلحة الجھة المستفیدة (متلقي ا

حیث یعتبر المعھد المسؤول الأول عن تقدیم الخدمة    ،بینھمالتحقیقھ على امتداد العلاقة  

ویلتزم اتجاه الجھة المستفیدة بالآداب   ،على أكمل وجھ حسب الاتفاق المحرر بینھما

  والقواعد المھنیة ذات العلاقة بتقدیم الخدمات المھنیة المتخصصة. 

  :لإفصاح والشفافیةا المادة الثانیة:  

ــتفیدة بكافة المعلومات التي تخص الخدمات  ینبغي على المعھد تزوید ال .١ جھة المســ

ــح ــكل واض ــھل الفھم  ،المقدمة بش ــلل. وعلى إدارة المعھد   ،ودقیق ،وس وغیر مض

ــروط تقـدیم الخـدمـة ــتفیـدة على لوائح المعھـد وشــ  ، التـأكـد من اطلاع الجھـة المســ

وتفاصــیل تكالیف الخدمة التي یتقاضــاھا وإیضــاح حقوق ومســئولیات كل طرف  

  مراحل تنفیذھا.المعھد و

ــً  .٢ ــحً   ایقدم المعھد عرضـ ــتفیدة) موضـ فیھ حدود العمل    الطالب الخدمة (الجھة المسـ

ــبة إلى    ،ومراحلھ وتكالیفھ  ،المطلوب تنفیذه ــافة نس وفریق العمل المقترح. مع إض

ــم و ــتخدام اســ ــرة لاســ مكانیات  إموارد والتكلفة تمثل أجور الخدمات غیر المباشــ

 الكلیات.  

   المعاملة بعدل وإنصاف الثالثة:المادة:  

یجب على المعھد مراعاة التعامل بعدل وأمانة وإنصاف مع الجھة المستفیدة في 

بینھما العلاقة  مراحل  ذلك جزءً   ،جمیع  یكون  العمل    ابحیث  نشر  ثقافة  من  یتجزأ  لا 

  الاستشاري بالمعھد. 

 :ة بیانات الجھة المستفیدةحمایة سری المادة الرابعة:  
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إفشاء یجب   وعدم  المستفیدة  الجھة  بیانات  سریة  على  المحافظة  المعھد  على 

المعلومات أو استغلالھا وعدم ارتباط المعھد بشكل مباشر أو غیر مباشر بأیة مھمة 

الجھة   مع  المحرر  العقد  بموجب  تنفیذھا  الواجب  المھام  مع  یتعارض  عمل  أي  أو 

  المستفیدة.

 تعارض المصالح الخامسة:  المادة:  

لى المعھد الإفصاح للجھة المستفیدة عن أي معلومات قد تؤثر في عملھ یجب ع

  ،أو تتعارض مع واجباتھ المھنیة. ویلتزم بكشف العملیات المحتملة لتعارض المصالح

والإفصاح عن أیة حالات قد ینطوي علیھا تعارض في المصالح بین المعھد والجھة  

  المستفیدة.

 كوىالحق في تقدیم الش ادة السادسة:الم:  

یحق للجھة المستفیدة تقدیم شكوھا إلى مدیر المعھد في حالة تعثر المشروع أو  

موضحً  الشكوى  ا الـتأخر  تفاصیل  الرد   ، فیھا  المعھد  تقدیم   وعلى  من  أسبوع  خلال 

  لموافاة الجھة المستفیدة بالنتیجة.الشكوى 

 :حق الحصول على نسخ المادة السابعة:  

من العقود والمستندات الموقعة نسخ أصلیة  یحق للجھة المستفیدة الحصول على   

  بنسخ منھا في مكان آمن. بینھا وبین المعھد ویجب على المعھد الاحتفاظ

  ًمسؤولیات الجھة المستفیدةاثانی :  

 :تقدیم المعلومات اللازمة المادة الثامنة :  

لكاملة والدقیقة عند تعبئة أي نموذج المعلومات ایجب على الجھة المستفیدة تقدیم  

وعدم إخفاء أي   ،طلب الخدمة وحدود الخدمة المطلوبة وكافة التفاصیل المتعلقة بھا

  معلومات مطلوبة قد تكون ھامة للقیام بالخدمة على الوجھ المطلوب. 

 :الاطلاع على المعلومات التي یقدمھا المعھد المادة التاسعة:  

راجعة العرض المقدم من المعھد والمتعلق بتقدیم المستفیدة میجب على الجھة  

والعقود الموقعة  الخدمة وحدودھا وتكالیفھا ومراحل السداد وكافة الوثائق والمعلومات  
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  على طرفي العقد .بین الطرفین متضمنة التفاصیل الكاملة بشأن الالتزامات المترتبة 

 :الوفاء بمستحقات المعھد المادة العاشرة  

مستفیدة بتسدید مستحقات المعھد المحددة بالعقد المبرم بینھما في  تلتزم الجھة ال

مقابل قیام المعھد    ،حساب المعھد حسب العرض المقدم من المعھد للجھة المستفیدة

  بتنفیذ وإتمام الخدمات المتفق علیھا.

 :مناقشة البنود المادة الحادیة عشر :  

بشأن أي بند غیر واضح  لة على المعھد  یجب على الجھة المستفیدة طرح الأسئ

منھ تتأكد  لم  تسُاعد   ،أو شرط  مھنیة  بطریقة  أسئلة  أي  الإجابة عن  المعھد  وسیقدم 

  الجھة المستفیدة في اتخاذ القرار وفق احتیاجاتھا. 

 :تحدیث المعلومات المادة الثانیة عشر:  

ذلك معلومات  ینبغي تحدیث المعلومات العامة الخاصة بالجھة المستفیدة بما في   

تصال بحیث یكون التحدیث بشكل مستمر عند طلب المعھد ذلك أو عند حدوث أي  الا

  وتكون الجھة المستفیدة مسؤولة عن المعلومات التي لم تقم بتزوید المعھد بھا.  ،تغییر

 :مراجعة كافة المعلومات المادة الثالثة عشر  

ذج طلب  تدوینھا في نماتم  على الجھة المستفیدة مراجعة جمیع المعلومات التي  

حیث یعتبر توقیع ممثل الجھة المستفیدة بمثابة   ،الخدمة والعرض المقدم من المعھد

  موافقة على محتوى العرض. 
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  بع الساالفصل 

  أحكام عامة 

 ) ٤٠المادة(:  

كل ما لم یرد فیھ نص في مواد ھذه اللائحة یطبق بشأنھ ما ورد في نظام الجامعات  

ھـ ولوائحھ التنفیذیة والأنظمة    ١٤٤١/  ٢/٣خ  بتاری  ٢٧بالمرسوم الملكي م/    الصادر

  . وكذلك لائحة الكلیات الاھلیة الحالیة او المحدثة لاحقا والقرارات الساریة

 ٤١(  المادة (:  

اعتمادھا من   تاریخ  من  اللائحة  بھذه  العمل  الأمناءیبدأ  لمجلس    مجلس  ویحق 

  قتضت الحاجة ذلك.الأمناء التعدیل أو الإضافة أو الإلغاء على ھذه اللائحة متى ا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


