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استمراراً للجهود المبذولة من إدارة كلّيات عنيزة الأهليّة لتوفير بيئة جاذبة وداعمة للبحث العلمي، وانطلاقًًا 
من الخطة الإستراتيجية للكلّيات التي ينص في محورها الإستراتيجي الثاني على “البحث والإسهام المعرفي، 
“والهدف الثالث “تحفيز البحث العلمي،“ تُعلن الكليّات تدشين “برنامج تحفيز النشر العلمي“ من خلال تنفيذ 

العديد من المبادرات، منها: 

أولًاً: جائزة التميز في البحث العلمي
وهي جائزة سنوية تُمنح للمتميزين في مجال نشر البحوث والأنشطة العلميّة التي شارك بها أعضاء هيئة 
التدريس ومن في حكمهم بالكلّيات؛ بهدف تحفيز البحث العلمي وخلق بيئة معزّزة للبحث والابتكار وتكريم 

أعضاء هيئة التدريس وتقديرهم، بما يُسهم في تحقيق رؤية ورسالة الكلّيات.

أهداف الجائزة

تسعى الجائزة إلى تطوير أنشطة البحث العلمي في الكلّيات وتشجيع النشر في المجلات المصنّفة عالميّا 
والمؤتمرات العلمية، بهدف:

الإسهام في تحقيق رسالة الكلّيات التي تنص على توفير بيئة محفزة على الإبداع والتطور والابتكار.	 
تحفيز أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم على الانخراط والمشاركة في البحث العلمي.	 
خلق بيئة تنافسية إيجابية بين أعضاء هيئة التدريس بالكليات في مجال البحث العلمي.	 

الفئات المشمولة بالجائزة

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في كلّيات عنيزة الأهلية.

مستويات الجائزة

تنقسم الجائزة إلى ثلاثة مستويات كالآتي:

درع المستوى
تكريمي

مكافأة 
مالية

شهادة 
تقدير

إعلان اسم 
الفائز

الباحث المتميز الأول من كليّة عنيزة الأهليّة 
5000 ريالللدراسات الإنسانيّة والإداريّة )كلا الشطرين(

الباحث المتميز الأول من كليّة عنيزة الأهليّة 
5000 ريالللهندسة وتقنية المعلومات )كلا الشطرين(

3000 ريالالباحث المتميز الثاني )كلا الكليّتين(

2000 ريالالباحث المتميز الثالث )كلا الكليّتين(
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شروط الترشح للجائزة

يحق لكافة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من منسوبي الكلّيات الترشح للجائزة وفقًا للشروط التالية:
أن يكون العضو أحد أعضاء هيئة التدريس أو من في حكمهم في الكلّيات أثناء الترشح للجائزة.	 
ا واحدًا على الأقًل في العمل داخل الكلّيات.	  أن يكون قًد أمضى عاماً دراسيًّ
أن تكون الأعمال العلمية ملتزمة بأخلاقًيات البحث العلمي في الكلّيات.	 
أن يكون البحث ضمن أولويات البحث العلمي بالكليات.	 
ألا يكون قًد مضى على نشر الأعمال العلمية المرشحة للجائزة أكثر من عام واحد عند الترشح للجائزة.	 
أن يتم نشر الأعمال العلمية في المجلات المصنفة web of science  أو SCOPUS أو ARCIF أرسيف، 	 

مع الأخذ بالاعتبار المعايير التالية:
عدد البحوث المنشورة للباحث في المجلات المصنفة خلال العام الدراسي للجائزة. 	
	  Quartile Ranking وعاء النشر  ومستوى الربع
	 .)H	index( عدد الاقًتباسات التي حصل عليها البحث
أن تتضمن الأعمال العلمية الإشارة إلى اسم الكلّيات في انتماء/ المرجعية المترشح )الانتماء للمنظّمة( 	 

وفق الصياغة المعتمدة من الكليّة التي ينتسب إليها الباحث
ألا يكون المرشح للجائزة عضواً في هيئة الجائزة أو لجانها.	 
يحق للحاصلين على جوائز التميّز في البحث العلمي التقدّم للجائزة كل ثلاث سنوات.	 

إجراءات الجائزة

يتم اتباع الإجراءات التالية:
كافة . 1 إرفاق  مع  البحوث،  مجلس  يحدّده  الذي  التاريخ  وفق  إلكتروني  رابط  عبر  الترشّح  طلب  إرسال 

المستندات التي تدعم إجراءات الترشح للجائزة.
الالتزام بالموعد المحدد لتسليم طلبات الترشّح، ولن ينظر في الطلبات المتأخرة.. 2
يقوم مركز البحوث بالفرز المبدئي لطلبات الترشّح للتأكد من استيفائها لشروط الجائزة.. 3
يقوم مجلس البحوث بتشكيل لجنة عليا بمسمّى )لجنة تقييم البحوث( برئاسة مدير مركز البحوث لتقييم . 4

طلبات الترشّح.
اختيار المرشحين للجائزة وفق المعايير والأدلّة والبراهين المعتمدة في نماذج تقييم ملفات الترشح.. 5

نماذج الجائزة

يتم استخدام النماذج المعتمدة في مركز البحوث بالكلّيات وهي:
نموذج التقديم للجائزة.	 
نموذج تعهد بصحة جميع المعلومات الواردة في طلب الترشح.	 
نموذج الفرز المبدئي.	 
نموذج تقييم ملفات الترشح.	 

اعتماد أسماء الفائزين والإعلان عنها والتكريم

يتم إعلان الفائزين بقرار من مجلس البحوث.	 
تكريم الفائزين بجائزة التميز في البحث العلمي في الحفل السنوي للكلّيات وتسليمهم الجوائز والاحتفاء 	 

بهم تقديرًا لإنجازاتهم.
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ثانياً: المبادرات التشجيعية
في إطار سعي الكليات لتعزيز البحث العلمي، تم اعتماد ثلاث مبادرات تشجيعيّة للبحث العلمي، وهي:

مبادرة العقود
ينص عقد كل عضو هيئة تدريس على نشر بحث واحد على الأقًل خلال العام الدراسي، ويتخلل ذلك الأخذ 
بعين الاعتبار التحفيز للنشر العلمي )مثل: جوائز التميّز – العبء التدريسي – خدمات البحث العلمي – الشراكات 

البحثيّة(.

مبادرة الإجازات
أثناء إجازات الطلبة القصيرة والمطوّلة والتي عادة لا  التدريس في تنفيذ هذه المبادرة  يقوم أعضاء هيئة 
يتمتّع بها أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، حيث يُعفى الأعضاء من الحضور للكليّات على أن يتفرّغوا 

للنشر العلمي والعمل عليه أثناء الإجازة.

مبادرة الدراسات البينيّة
تقدّم الكليّات مبادرة الدراسات البينيّة بين منسوبي الكليّة الواحدة أو من خلال التعاون بين الكليّتين.

مبادرة باحث واعد
تهدف المبادرة إلى تعزيز إشراك الطلبة في أنشطة البحث العلمي والأنشطة العلميّة من خلال إشراكهم 

في بعض مهام إجراء أبحاث أعضاء هيئة التدريس أو نشر مشاريع التخرج الخاصّة بهم.

ثالثًًا: تغطية رسوم النشر
بهدف تحقيق أحد أهداف خطّة الكليّات الإستراتيجيّة الذي ينصّ على “تحفيز البحث العلمي،“ تقدّم الكليّات 
مبادرة تغطية رسوم النشر العلمي للأبحاث والأنشطة العلميّة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في 

الكليّات، على أن يتم استيفاء الشروط أدناه:
أن يتم نشر البحث في قًوائم النشر )Q1-Q2-Q3-Q4(  web of science أو )Q4	Q3	Q2	SCOPUS )Q1 أ. 

 ARICF أو
لا يشترط أن يكون الباحث هو الباحث الرئيس في النشر.	. 
أبحاثهم في ج.  الذين تم قًبول/نشر  التدريس  ومن في حكمهم  أبحاث أعضاء هيئة  يتم دفع رسوم نشر 

أوعية النشر web of science   و Scopus وARCIF   بقيمة لا تتجاوز )1000( ألف  دولار.
يتم دفع رسوم النشر للباحث لبحث واحد فقط خلال العام.د. 
أن يكون البحث ضمن أولويات البحث العلمي بالكليات.هـ. 
بعد ه.  النشر  الباحث سداد قًيمة  بإمكان  المعنيّة،  للمجلّة  البحث  لتسليم مسودة  الوقًت  حال ضيق  في 

الحصول على موافقة خطيّة من مركز البحوث ومن ثمّ يقوم المركز بدفع التعويض بعد النشر.
يتم دفع رسوم نشر البحث من قًبل الكليات وفق توصية مركز البحوث.و. 
يفضل أن يكون البحثُ منشورًا بالتعاون مع جهات أكاديمية داخل أو خارج المملكة أو جهات غير أكاديمية ز. 

كالمصانع والمستشفيات وغيرها.
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