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مقدمة

البرامج  جميع  في  والاعتماد  الجودة  ممارسات  توحيد  نحو  الأهلية  عنيزة  كليات  سعي  إطار  في 
لسياسة  وتطبيقاًً  السعي،  هذا  تعزيز  في  التنظيمي  الجانب  دور  أهمية  من  وانطلاقاًً  الأكاديمية، 
الجودة )P-14( في نظام الجودة المحدث والمعتمد في الكليات، وإجراءات العملية )P-P-19( في 
نظام الجودة البرامجية والمتعلقة باللجان الاستشارية المهنية، نقدم لكم الإصدار الأول من الدليل 

الخاص باللجان الاستشارية المهنية داخل البرامج.  

وقد تم إعداد هذا الدليل في ضوء معايير الاعتماد البرامجي المطورة، وبمشاركة نخبة من الخبراء 
في هذا المجال. وروعي في إعداده الشمولية وإمكانية التطبيق على جميع البرامج، آملين أن يسهم 

في رفع مستوى الأداء الأكاديمي وجودته في الكليات. 
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أولًاً: تعريفات

نستخدم المصطلحات التالية بمعانيها المحددة كما هو موضح أدناه:

التعريفالمصطلح

البرنامج الأكاديمي

هو البرنامج الأكاديمي الذي تقدمه الكلية من خلال قسم علمي ويشير 
إلى مجموعة المقررات الدراسية والأنشطة التي يجب على الطالب إكمالها 
للحصول على شهادة معينة في تخصص محدد، وفقًًا للمعايير الأكاديمية 

المعتمدة.

توظيف أرباب العمل وجهات التوظيف عن  تبحث  التي  والخاصة  الحكومية  المؤسسات  جميع  تشمل 
خريجي البرنامج لتلبية احتياجاتها من الكوادر البشرية المؤهلة.

يشمل جميع الوظائف المتاحة في القطاعين العام والخاص والتي تتناسب سوق العمل
مع مهارات وقدرات خريجي البرنامج.

هو الشخص المسؤول عن عملية التوظيف في جهة العمل، سواء كان هذا ممثل لجهة التوظيف
الدور مباشرًًا أو غير مباشر.

هو فرد يتمتع بخبرة علمية وعملية واسعة في مجال تخصص البرنامج، مما خبير مهني
يجعله مؤهلًاً لتقديم المشورة والتوجيه.

فيها عميد الكلية يقدم  التي  الكلية  في  الأعلى  والأكاديمي  الإداري  المسؤول  هو 
البرنامج.

هو المسؤول الإداري والأكاديمي عن القسم الذي يقدم البرنامج.رئيس القسم

هو المسؤول المباشر عن إدارة جميع جوانب جودة البرنامج.مدير البرنامج

على خريج البرنامج وحصل  بنجاح  البرنامج  متطلبات  جميع  استوفى  الذي  الطالب  هو 
الشهادة التي تؤهله للعمل في مجال تخصصه.

اللجنة الاستشارية
ويطلق عليه

“المجلس الاستشاري المهني”
أو “الهيئة الاستشارية”

هي هيئة استشارية تتكون من ممثلين عن أرباب العمل وخبراء في المجال، 
وتطويره  العمل  سوق  لاحتياجات  البرنامج  ملاءمة  ضمان  على  وتعمل 
بشكل مستمر، والسعي إلى تعزيز الشراكة المهنية مع سوق العمل من 
خلال المساهمة في تقييم وتطوير البرنامج وتحسين أدائه، وفقاًً للمهام 

والأهداف والتنظيمات المنصوص عليها في هذا الدليل. 
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ثانياًً: أهداف اللجنة الاستشارية المهنية للبرنامج

تهدف اللجنة الاستشارية المهنية للبرنامج إلى: 
	1 المهنية . والمستجدات  المعايير  أحدث  وفق  الدراسية  والخطط  البرنامج  تطوير  في  الإسهام 

ومتطلبات سوق العمل بما يسهم في تحقيق رؤية المملكة 2030 وبرامجها ومبادراتها.
	2 من . للخريجين  المناسبة  التوظيف  وجهات  الأكاديمية  البرامج  بين  والتواصل  التعاون  تشجيع 

الجنسين.
	3 دعم آليات التعاون بين البرامج الأكاديمية وجهات التوظيف في القطاعين العام والخاص )مثل .

التي  والندوات  العمل والمحاضرات  المهنية وورش  الدورات  الميداني، والمشاركة في  التدريب 
تقدم في البرامج وجهات التوظيف(  

	4 المجتمع . احتياجات  مع  يتواءم  بما  الأكاديمية  للبرامج  والمجتمعية  البحثية  الاهتمامات  توجيه 
المهني.

	5 سد الفجوة بين البرامج الأكاديمية والأوساط المهنية ومد الجسور لتعميق الشراكة وإيجاد حلول .
للمشكلات بصورة تكاملية. 

ثالثاًً: مهام اللجنة الاستشارية المهنية للبرنامج

تقوم اللجنة الاستشارية للبرنامج بالمهام الآتية: 
	1 الإسهام في مراجعة رسالة البرنامج وأهدافه ومستويات تحقيقها بشكل دوري..
	2 تقديم المشورة حول مدى ملائمة مخرجات التعلم المستهدفة لتخصص البرنامج بشطريه..
	3 ومبادرات . اللاصفية  والأنشطة  الدراسية  والخطط  المقررات  حول  التطويرية  المقترحات  تقديم 

تحسينها وفقاً لأحدث المعايير المهنية وتطلعات سوق العمل ونتائج التقويم الدورية
	4 مناقشة أبرز نتائج التقارير الأساسية الدورية للبرنامج )بما في ذلك التقرير السنوي للبرنامج وتقرير .

نتائج قياس مخرجات التعلم وتقارير مؤشرات الأداء الأساسية( وأبرز فرص التحسين الواردة فيها.  
	5 الواردة فيها واقتراح . التحسين  تقييمها وفرص  ونتائج  الميدانية  الخبرة  تقارير  نتائج  أبرز  مناقشة 

المبادرات لتحسين جودتها. 
	6 إبداء الرأي حول أبرز مبادرات البرنامج المتعلقة بالأنشطة البحثية والمجتمعية..
	7 مناقشة مدى التقدم في تنفيذ توصيات المجلس الاستشاري دورياً..
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رابعاًً: تشكيل اللجنة الاستشارية

تكون عضوية اللجنة وفق الآتي: 
-	 رئيس القسم – رئيس اللجنة. 
-	 مدراء البرامج – أعضاء
-	 خبراء مهنيين في التخصص يمثلون كل برامج القسم )على الأقل 2 لكل برنامج(.
-	 خريجين من الجنسين ممن مارسوا المهنة لمدة كافية من كل برامج القسم )على الأقل خريج 

بين  التكافؤ  اللجنة الاستشارية  المهنين في  الخبراء  أن يحقق عدد  برنامج(، ويجب  وخريجة لكل 
العنصر الرجالي والنسائي.

-	 ممثلي جهات التوظيف من كل برامج القسم من القطاعيين الحكومي والخاص )على الأقل 2 
لكل برنامج، أحدهما يمثل القطاع الحكومي والآخر القطاع الخاص(، ويجب أن يحقق عدد الممثلين 

لجهات التوظيف في اللجنة الاستشارية التوازن بين القطاعين العام والخاص. 
-	 يجب إرفاق السير الذاتية للأعضاء مع قرار تشكيل اللجنة الاستشارية في الملف الخاص بها.

خامساًً: مدة العضوية

تكون مدة العضوية في اللجنة الاستشارية سنة واحدة ويحق لـ اللجنة إضافة أو إلغاء أي عضوية 
بناء على تصويت أغلبية الأعضاء وتوثيق ذلك في محضر الجلسة المتعلقة.  

سادساًً: الاجتماعات

	1 تجتمع اللجنة الاستشارية مرة -على الأقل-كل فصل دراسي..
	2 يجب أن يخطر كل عضو قبل التاريخ المحدد للاجتماع بمدة كافية. .
	3 لا يجوز للأعضاء إرسال من يمثلهم في حالة تعذر حضورهم. .
	4 تنعقد اللجنة الاستشارية في حال اكتمال ثلثي الأعضاء، ويمكن أن تعقد الجلسة وتدار إلكترونياً. .
	5 يجوز لرئيس اللجنة دعوة أعضاء من خارج اللجنة لحضور الجلسة..
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سابعاًً: توصيات اللجنة الاستشارية

على  النهائية  يتم عرضها في صورتها  للبرنامج مقترحات حتى  الاستشارية  اللجنة  توصيات  تعتبر 
المجالس المعنية )مثلًاً: مجلس القسم، مجلس الكلية( لدراستها واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها 
وفي حال إقرارها من تلك المجالس تصبح مقترحات وتوصيات اللجنة ملزمة، وينبغي معالجتها في 
خطط البرنامج التشغيلية السنوية، ويتم الرفع إلى اللجنة الاستشارية بتقارير متابعة دورية حول 

هذه القرارات والتوصيات.   

ثامناًً: أحكام عامة

في حال كون القسم العلمي يقدّم أكثر من برنامج، فإنه يجوز تشكيل لجنة استشارية واحدة -	
لهذه البرامج وبحيث تكون عضويتها كالآتي: 

	1 رئيس القسم العلمي رئيساً للجنة. .
	2 مدير كل برنامج من البرامج التي يشملها القسم العلمي..
	3 خبراء مهنين وممثلي لجهات التوظيف في التخصص وفقاً لضوابط اختيار الأعضاء الموضحة .

سلفاً.
	4 خريجي البرنامج ممن مارسوا المهنة لمدة كافية يمثلون برامج القسم العلمي. .

يرفع ترشيح عضوية اللجان الاستشارية من كافة مجالس الأقسام المتعلقة بالبرامج وبالتنسيق -	
مع مدراء البرامج ولجان الجودة، ويتم إقرار التشكيل من عميد الكلية المختص. 




